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Abstrak 
 

Kepemimpinan merupakan cara seorang pemimpin dalam mempengaruhi 
perilaku bawahannya agar mau bekerja sama dan bekerja secara produktif  dei 
tercapainya tujuan dari organisasi. Gaya kepemimpinan suatu seni dan proses untuk 
mempengaruhi dan mengarahkan orang lan agar mereka memiliki motivasi untuk 
mencpai tujuan yang hendak di capai dalam situasi tertentu. Tujuan penelitian ini 
mengetahui hubungan gaya kepemimpinan kepala ruangan dengan motivasi kerja 
perawat di ruang rawat inap rumah sakit kuningan medical center. 

Rancangan penelitian ini adalah cross-sectional menggunakan pendekatan 
deskriptif analitik. Populasi penelitian ini adalah perawat pelaksana di Rumah Sakit 
Medical Center sebanyak 57 orang dengan teknik pengambilan sampel purposive 
sampling. Analisis data meliputi analisis univariat dan bivariat dengan koefisien 
korelasi rank spearman. 

Analisis univariat menunjukan bahwa sebagian besar perawat berpendapat 
tiga tipe gaya kepemimpinan kepala ruangan model demokratis sebanyak 51 
responden (89,5%) dan memiliki motivasi sedang sebanyak 20 responden (39,2%). 
Analisis bivariat dengan nilai kolerasi rank spearman sebesar ρ = 0,284, yang berarti 
tidak ada hubungan antara gaya kepemimpinan kepala ruangan dengan motivasi 
kerja. 

Hasil penelitian disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan demokratis, motivasi 
kerja tinggi, manajemen rumah sakit baik. Dengan penelitian ini disarankan kepala 
ruangan memenuhi faktor-faktor pendukung motivasi kerja perawat untuk 
mempertahankan ataupun meningkatkan motivasi kerja perawat serta kepala 
ruangan mampu meningkatkan gaya kepemimpinan demokratis yang sesuai dengan 
prosedur pelayanan sehingga mampu mendorong perawat melakukan suatu 
kegiatan atau pekerjaan dengan baik. 
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